
運營總監
運營總監將負責管理和協調 S&D 的項目（Outreach、Drop-in、ReStore和After
care）。 在這個角色中，你將提供先進的領導，諮詢和專業知識來實施和改進我們的
計劃，以及日常工作計劃和人員的行政和職能管理。 運營總監將為 S&D 項目建立資
金、提供運營規劃、預算和評估。

職責和責任：

建立並實施短期和長期目標、目的和操作程序
協助 CEO 檢查、制定實施、記錄和傳達組織的目標、優先事項和價值觀
確保對計劃進行強有力的監測和評估，並實施改進所需的變革
在專業和行政基礎上招聘、培訓和管理員工
為服務和計劃確定並徵集本地和國際資金來源。
在戰略和戰略的規劃、制定和實施方面發揮領導作用
產生方案資源的舉措
監督組織日常運營的各個方面，確保遵守 S&D 政策
與首席執行官一起為員工提供監督、支持、指導和培訓，包括工作分配、培訓、
內部程序的執行和問題解決； 評估績效並為員工行動提出建議； 激勵員工發揮最
大潛力
首席執行官分配的其他與工作相關的職責

必要條件:

學位持有人； 至少 5 年與指定職責直接相關的經驗
高級英語書面和口頭溝通技巧
中文流利
預算編制和財務管理技能
能夠分析和解釋財務和運營數據並準備業務報告、預測和建議
項目規劃、開發、實施和領導技能
了解組織結構、工作流程和操作程序
制定和實施籌資戰略的能力
強大的判斷力、分析推理、批判性思維和解決問題的能力
表現出熱情、可靠、反應靈敏和保密的專業和情感成熟度
了解影響評估，以及在監測和管理方面的經驗
評估框架和工具

理想的：
全面了解人口販賣和商業性剝削
與弱勢群體打交道的經驗
跨多種文化工作的經驗

薪水 $29,000 - $32,000 取決於經驗。
申請：請將您的簡歷和求職信發送至 Janice@sonsanddaughters.org.hk


